T.C.
KARAYOLLARI GENEL MUDURLUGU
DAIMI iSCi PERSONEL BASVURU FORMU

(Tiikenmez kalem kullanilarak okunakl el yazisi ile doldurulacaktir)

A-KIMLIiK BILGILERINIZ
T.C. Kimlik No:
Adt: Soyadi: Baba Adi:
Anne Adu: Dogum Yeri : Dogum Tarihi: (Glin/Ay/Y1l) Fotograf
(i1 / Tice): et e, [,
Cinsiyeti: Uyrugu: Medeni Hali:
Erkek () Kadm () Evli () Bekar ()
Niifusa Kayith Oldugu:
il: Mlce: Mahalle veya K&y:
B- TAHSIL DURUMUNUZ C- ADLiSICIL VE ARSIV
KAYDINIZIN OLUP OLMADIGI
o Mezun Oldugunuz .. o . .
Egitim Durumunuz Okulun Ad: Giris Tarihi ~ |Mezuniyet Tarihi VAR YOK
L] L]
C- KAMUSAL HAKLARDAN MAHRUM OLUP OLMADIGI (TCK 53-1/A MADDESI) VAR [ YOK [
D- ASKERLIK DURUMUNUZ E- TEBLIGAT ADRESINIZ
Askerlik Durumu Tecilli ise Hangi Tarihe
Kadar Tecilli Oldugu
YAPTI YAPMADI
L] L
MUAF TELEFON:
O EV :
CEP:
F-AKIL VE RUH SAGLIGI YONUNDEN iSCi OLMANIZA ENGEL DURUMUNUZUN OLUP OLMADIGI
VAR [] yok [
IAciklama;

Genel Miidiirliigiiniiz isyerlerinde 4857 sayili Is Kanunu’na tabi siirekli is¢i kadrosunda calistirilmak iizere Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR)
araciligi ile ilana c¢ikilan 43 siirekli ig¢i kadrosu i¢in 03 Temmuz 2025 tarihinde yapilan noter kurast1 sonucunda
................................................................................................................................ pozisyonunda yerlestirildim. Genel
Midiirliigiiniiz web sitesinde ilan edilen sartlara uygun olarak bagvurdugumu; Kurumunuzca yayimlanan duyurunun tamamini okudugumu ve
Bagvuru Bilgi Formunu ger¢ege uygun olarak doldurdugumu; Formda yazdigim bilgilerin dogrulugunu, ger¢ege aykirt beyanda bulundugum
takdirde atamamin yapilmayacagini, atamamin yapilmis ve géreve baslatilmis olsam dahi atamamin iptal edilecegini, aksi takdirde Tiirk Ceza
Kanununun ilgili hiikiimlerinin uygulanacagini, bir bedel 6denmis ise bu bedelin yasal faizi ile birlikte tazmin edilecegini biliyor, taahhiit
ediyor ve sorumlulugunu kabul ediyorum.

Imza:

Tarih:



ARSIV ARASTIRMASI FORMU

T.C. Kimlik No

Adi ve Soyadi

Dogum Yeri ve Yili

ikametgah Adresi

Yazisma Adresi ve Irtibat Bilgileri
(e-mail/cep tel no)

Okul Ad1 Mezuniyet Tarihi

ilkokul

Ortaokul

Ogrenim Gordiigii Yillar |Lise

Onlisans

Lisans

Lisans Ustii

En Son Calistig1 Isyeri Unvam ve Adresi Calisilan Unvan Calisma Siiresi
- . /..../...)den
Cahstigi Isyeri wdodote
kadar

YUKARIDAKI BILGILERIN DOGRU OLDUGUNU BEYAN EDERIM.

oo o020,
Ad1 Soyadi
imza

***Yukarida istenilen bilgilerin dogru ve eksiksiz olarak doldurulmasi ve islak imzali olmasi gerekmektedir.
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ISCILERIN ISYERINDE UYMASI GEREKEN GENEL ESASLAR

. Kamu Gérevlileri Etik Kurulunun 20.09.2021 tarihli ve 2021/81 sayili Ilke Kararmna

(Kamu Gérevlilerinin Sosyal Medya Kullaniminda Gdzetmesi Gereken Ilkeler) uygun
davranislarda bulunmak.

Kamu Gorevlileri Etik S6zlesmesine uygun davranmak.

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair
Yonetmelige uygun davranmak.

Gorev siiresince gorev dis1 islerle ugrasilmayacak ve gorev disit is takibinde
bulunulmayacaktir.

Gorevin yerine getirilmesinde ayrim yapici tutum ve davranislarda bulunmamak.
Vardiyali calisilan is yerlerinde vardiya degisiminden en az 10 dakika once gorev
yerinde hazir bulunmak.

Idare personeli ile goreve iliskin konular disinda zaruri bir durum bulunmadikca dzel
olarak iletisimde bulunmamak.

Calistig1 yerin diizen ve temizligine 6zen gostermek.

Resmi sifatlarmin gerektirdigi sayginligi, giiven duygusunu sarsacak higbir eylem ve
davranista bulunmamak.

Mesai saatleri igerisinde sahsi cep telefonu ile ilgilenmemek, oyun oynamamak.

. Gorevleri ve Idaremizle ilgili konularda izinsiz ve yetkisiz olarak kurum i¢i yetkisiz

personele, kurum dis1 tiglincii kisilere, basina, haber ajanslarina, radyo ve televizyon
kurumlarina bilgi, ya da demeg vermemek. Isyeri, isveren, amirleri, ¢alisma arkadaslar
ve bunlarin aileleri hakkinda sosyal medya platformlarinda paylasim yapmamak.
Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Islerde Calisabilir Saglik Raporu engelli kadrosunda ise
alinanlar ile hafif hizmet raporu alan is¢ileri kapsamamaktadir.

. Pozisyonuna uygun yaptigi isle ilgili kendisine verilen is kiyafeti/iiniformay1 giymek.

Kendi pozisyonu disinda g¢alistirilacak olan is¢inin ¢alisacagi pozisyona ait Mesleki
Yeterlilik Belgesi olmak zorundadir.

Isyeri ve yaptig1 isle ilgili s6zlii ya da yazili verilen talimatlara uymak.

Kullanilan aracin, makinenin, ekipmanlarin vb. verilen talimat dogrultusunda bakimini
yapmak/yaptirmak.
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KARAYOLLARI GENEL MUDURLUGU

Genel Miidiirliigiimiize baglh hizmet birimlerinin ihtiyacini karsilamak iizere 4857 sayili Is
Kanunu kapsaminda siirekli is¢i statiisiinde gorev yapacak personel alimi kurasi sonucunda atanmaya
hak kazanan adaylarda bulunmasi gereken genel sartlar asagida belirtilmistir.

1. Affa ugramug olsa bile Devletin giivenligine karsi suglar, anayasal diizene ve bu diizenin
isleyisine kars1 suglar, milli savunmaya kars1 suglar, Devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, zimmet,
irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karigtirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya
kacakeilik suclarindan mahkim olmamak.

2. 2527 sayih Tirk Soylu Yabancilarm Tirkiye'de Meslek ve Sanatlarimi  Serbestce
Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya Isyerlerinde Calistirilabilmelerine Iliskin Kanun hiikiimleri
sakli kalmak kaydiyla Tiirk vatandasi olmak, 18 yasini tamamlamis olmak.

3. Kamusal haklardan mahrum bulunmamak. (TCK 53-1/a Maddesi)

4. Kamu Kurum ve Kuruluslarinca gérevlerinden ¢ikarilmamis veya meslekten ihrag edilmemis
olmak.

5. 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu ve ilgili mevzuati uyarinca
yapilan arsiv aragtirmasi sonucuna gore atamaya engel hali bulunmamak.

6. Askerligini tamamlamig, muaf veya tecilli olmak (erkek adaylar i¢in).

7. Karayollar1 Genel Miidiirliigii Merkez ve Tasra teskilatinda siirekli is¢i kadrosunda halihazirda

gorev yapanlar ilan edilen kadrolara miiracaat yapmayacaklardir. Yapmalar1 halinde atamalan
yapilmayacaktir.

8. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yashilik veya malulliik ayligi almiyor
olmak.

9. Adaylarin arazide ve vardiyali ¢alismaya engel durumunun olmamasi gerekmektedir.

10. Adaylarin her tiirlii iklim ve yolculuk sartlarina elverisli olmalar1 ve gorevlerini stirekli yapmaya
ve gorev geregi seyahat etmeye engel olabilecek hastalik ve engelinin bulunmamasi gerekmektedir.

1. "Atamas1 yapilacak kisilerden Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Islerde Calisabilir Saglik Raporu
istenilecektir.

12. Adaylarin, 16/06/2025 tarihi ve oncesinde ihtiya¢ duyulan unvana uygun olarak talep edilen
egitim durumu ve Ozel sartlara haiz olmasi gerekmektedir.

13. Istenilen Mesleki Egitim Belgelerinin tiimiiniin Milli Egitim Bakanligi onayli olmasi
gerekmektedir.
14. Basvuru ve iglemler sirasinda gercege aykiri beyanda bulundugu veya gercege aykiri belge

verdigi tespit edilenlerin bagvurular gecersiz sayilarak atamalar1 yapilmayacaktir. Atamalar1 yapilmig
olsa dahi iptal edilecektir. Ayrica, gergege aykiri beyanda bulundugu veya gergege aykir1 belge verdigi
tespit edilenler hakkinda gerekli yasal islemler yapilacaktir.

15. Atamasi yapilan is¢i 5 yil boyunca baska bir ildeki isyerlerine nakil (tayin) talebinde
bulunamayacaktir.

16. Ise alinacak isciler 2 aylik deneme siiresine tabi tutulacaktir. Deneme siiresi icerisinde basarisiz
olanlarm is akitleri bildirim siiresine gerek olmaksizin feshedilecektir. Deneme siiresi igerisinde
sozlesmesi feshedilenlerin yerine yedek listenin ilk sirasindaki adaydan baglanarak aranan sartlara haiz
olanlarin atamas1 yapilacaktir.

17. Isveren ihtiya¢c duymasi halinde ise alinan iscileri Bolge Miidiirliigii sinirlar1 igerisinde herhangi
bir igyerinde ¢alistirabilir.

18. Isveren ise alman iscilerden yaptiracags is i¢in zorunlu olan belgeleri almak igin Mesleki Egitim
Kursu gérmesini isteyebilir.



KAMU GOREVLILERI ETiK SOZLESMESI

Kamu hizmetinin her turld 6zel gikarin Uzerinde oldugu ve kamu gorevlisinin
halkin hizmetinde bulundugu biling ve anlayigiyla;

* Halkin gunlik yasamini kolaylastirmak, ihtiyaglarini en etkin, hizli ve verimli
bicimde karsilamak, hizmet kalitesini yukseltmek ve toplumun memnuniyetini
artirmak igin ¢galismayi,

* Gorevimi insan haklarina saygi, saydamlik, katilimcilik, drUstlik, hesap
verebilirlik, kamu yararini gézetme ve hukukun Ustunlugu ilkeleri dogrultusunda
yerine getirmeyi,

* Dil, din, felsefi inang, siyasi dustnce, Irk, yas, bedensel engelli ve cinsiyet

ayrimi yapmadan, firsat esitligini engelleyici davranig ve uygulamalara meydan
vermeden tarafsizlik icerisinde hizmet gereklerine uygun davranmayi,

* Gorevimi, gorevle iligkisi bulunan higbir gercek veya tlzel kisiden hediye
almadan, maddi ve manevi fayda veya bu nitelikte herhangi bir ¢ikar saglamadan,
herhangi bir 6zel menfaat beklentisi icinde olmadan yerine getirmeyi,

* Kamu mallari ve kaynaklarini kamusal amagclar ve hizmet gerekleri disinda
kullanmamayi ve kullandirmamayi, bu mal ve kaynaklari israf etmemeyi,

* Kigilerin dilekge, bilgi edinme, gsikayet ve dava agma haklarina saygili
davranmayi, hizmetten vyararlananlara, c¢alisma arkadaglarima ve diger
muhataplarima karg! ilgili, nazik, olgull ve saygili hareket etmeyi,

* Kamu gorevlileri Etik Kurulunca hazirlanan yonetmeliklerle belirlenen etik

davranis ilke ve degerlerine bagli olarak gbrev yapmayi ve hizmet sunmay taahhut
ederim.

T.C. Kimlik No
Adi Soyadi
Unvani

imza

Tarih



T.C.
ULASTIRMA VE ALTYAPI BAKANLIGI
KARAYOLLARI GENEL MUDURLUGU

SAGLIK BEYANI

Ad1 Soyada:

T.C. Kimlik Numarasi:

Dogum Tarihi:

Dogum Yeri:

Saglik durumumda Karayollari Genel Midirligli merkez ve tasra teskilatindaki
gorevimi siirekli yapmama, seyahat etmeme, arazide ve vardiyali olarak ¢alismama engel
olabilecek hastalik veya sakatligimin bulunmadigini beyan ederim.

w200
Adi Soyadi
Imza



BEYAN

Karayollar1 Genel Miidiirliigiiniin talebi iizerine Tiirkiye Is Kurumu Genel
Midiirligiince 10/06/2025 tarihinde yayimlanan ve ASIL/YEDEK aday olarak evrak teslim
ettigim isgiicli isteminde belirtilen sartlar1 tagidigimi, Tarafimdan istenilen Mesleki Egitim
veya Siirlicii Belgesine ve istenilen Mezuniyet sartina 16/06/2025 tarihi veya Oncesi bir
tarihte sahip oldugumu beyan ederim.

Yukarida belirtilen sartlar1 tasgimamam durumumda atamamin yapilmayacagini,
sehven atamam yapilsa bile atamamin iptal edilecegini kabul ediyorum.

ceeee e 12025

Ad1 — Soyadi
Imza



KARAYOLLARI ... BOLGE MUDURLUGUNE

Karayollar1 Genel Miidiirliigii tarafindan 03/07/2025 tarihinde yapilan kura
cekimi neticesinde kurum internet sitesinde ilan edilen duyuruya istinaden ...
Bolge Midirligi ...... ..oovvvviinennne. pozisyonunda ... yedek aday olarak evrak
teslimine cagirildim. Benden Onceki bagvurular olumsuz olarak sonuglandigi
takdirde atama siramin gelecegini kabul ediyorum. Atama siramin gelmedigi
takdirde herhangi bir hak talebinde bulunmayacagimi beyan ederim.

.../...12025

Adi- Soyadi

Imza



Kimlik Fotokopisi
Siiriicii Belgesi Fotokopisi ve G Siifi Is Makinesine Iliskin Barkodlu E-Devlet Ciktist
Barkodlu Adli Sicil Kayd1

En Son Mezun Olunan Okula Iliskin Diploma ya da Mezuniyet Belgesi
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