KARAYOLLARI GENEL MUDURLUGU iSYERLERINE
SURESI BELIRLi OLMAYAN SUREKLI iS SOZLESMESi iLE CALISTIRILMAK UZERE; TOPLAM 2 iSCi ALINACAKTIR.

Tiirkiye Calisma ve is Kurumu il Miidiirliiklerinde talebimiz Agik is ilanlarinda 29/12/2025 tarihinde ilan edilecek ve 5 is giinii ilanda kalacaktir.

ilan sartlarini tasiyan adaylar; ilanin yayimlandigi tarihten itibaren 5 is giinii icinde esube.iskur.gov.tr internet adresinden "is Arayan" linki
tizerinden TC kimlik numarasi ve sifre ile girig yaparak bagvuru yapabilir. Ayrica hizmet noktalarindan ve Alo 170 hatti Gizerinden de
bagvurular yapilabilir. Son miiracaat tarihi tatil giiniine rastladiginda bagvurular takip eden ilk is giinii sonuna kadar uzatilir.
Basvuru yapmak isteyen adaylarin dikkat etmesi gereken hususlar asagida yer alan is¢i olarak alinacaklarda aranacak sartlar ve
aciklamalar bélimiinde belirtilmistir.

POZiSYON: ATOLYE USTA YARDIMCISI (7412.19 — Oto Elektrikgisi)

OGRENiIM DURUMU: En Az ilkdgretim, En Fazla Lisans.
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Adaylarin Oto Elektrikgisi Ustalik Bransi ile ilgili bolim mezunu olmasi ya da Oto Elektrikgisi ustalik belgesine sahip olmasi
ayrica kamu veya 6zel sektorde 2 yil oto elektrik¢isi, is makineleri elektrik-elektronik sistemler bakim ve onarimecisi, otomotiv son
kontrol elektrik ariza giderme is¢isi mesleklerinden herhangi birinde ¢aligmis olmasit zorunludur. (Kura sonucu atananlar Atolye
Usta Yardimcist iinvanli is¢i pozisyonunda ¢alistirilacaktir.)

Affa ugramis olsa bile Devletin giivenligine karsi suglar, anayasal diizene ve bu diizenin igleyisine kars1 suglar, milli savunmaya
kars1 suglar, Devlet sirlarina karst suglar ve casusluk, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kdtiiye
kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama
veya kacakeilik su¢larindan mahkiim olmamak.

2527 sayili Tiirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye'de Meslek ve Sanatlarini Serbestge Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya
Isyerlerinde Calistirilabilmelerine iliskin Kanun hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla Tiirk vatandas1 olmak, 18 yasini doldurmus
olmak, 35 yasindan giin almamis olmak.

Kamusal haklardan mahrum bulunmamak. (TCK 53-1/a Maddesi)

Kamu Kurum ve Kuruluslarinca gorevlerinden ¢ikarilmamis veya meslekten ihra¢ edilmemis olmak.

7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmast Kanunu ve ilgili mevzuati uyarica atanmasina engel hali bulunmamak.

Askerligini tamamlamis, muaf veya tecilli olmak (erkek adaylar igin).

Isgiicii istemimizin yayimlandigi tarih itibariyle Karayollar1 Genel Miidiirliigii merkez ve tasra teskilatina ait siirekli isci
kadrolarinda ¢alisanlarin ilan edilen kadrolara bagvuru yapmalar1 halinde basvurular gegersiz sayilarak atamalari yapilmayacaktir.
Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malulliik aylig1 almamak.

Arazide ve vardiyali caligmaya engel durumu olmamak.

Her tiirlii iklim ve yolculuk sartlarina elverisli olmak, gorevlerini siirekli yapmaya ve gorev geregi seyahat etmeye engel olabilecek
hastalik ve engeli bulunmamak.

Atamasi yapilacak adaylardan Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Islerde Calisabilir Saglik Raporu istenilecektir.

Adaylarin, bagvurunun son giinii itibariyle bagvurdugu iinvan i¢in talep edilen egitim durumu ile ilanda belirtilen sartlari
karsilamas1 gerekmektedir.

Her aday, Tiirkiye Is Kurumu'nda (ISKUR) yayimlanan ilanlarimizdan bir tanesine bagvuru yapabilecektir. Birden fazla il veya
meslek koluna bagvuru yapildiginin tespit edilmesi halinde adayin hi¢bir bagvurusu kabul edilmeyecektir.

Istenilen mesleki egitim belgelerinin Milli Egitim Bakanlig1 onayli olmast zorunludur.

ISKUR tarafindan génderilen; basvuru sahipleri arasindan acik is sayis1 kadar asil, asil saymin 4 kat: kadar yedek aday kura ile
belirlenecektir. Kura tarihi ve yeri kurumumuz resmi internet adresinde (www.kgm.gov.tr) daha sonra duyurulacaktir.

Isci olarak atanmak igin nihai listede yer alan adaylarin; hangi belgeleri teslim edecegi, belge teslim yeri, tarihleri ve diger
bilgilendirme islemleri Genel Miidiirliiglimiiz internet adresinin (www.kgm.gov.tr) duyurular kisminda daha sonra ilan edilecek
olup, ayrica yazil tebligat yapilmayacaktir.

Bagvuru ve islemler sirasinda gergege aykiri beyanda bulundugu veya gercege aykirt belge verdigi tespit edilenlerin bagvurulari
gecersiz sayilarak atamalar1 yapilmayacaktir. Atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal edilecektir. Ayrica, gercege aykiri beyanda
bulundugu veya gercege aykiri belge verdigi tespit edilenler hakkinda gerekli yasal islemler yapilacaktir.

Atamasi yapilan is¢i 5 yil boyunca bagka bir ildeki igyerlerine nakil (tayin) talebinde bulunamayacaktir.
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Ise alinanlar 2135,85 TL. ¢iplak yevmiye ile ise baslatilacaktir.

Ise almacak isciler 2 aylik deneme siiresine tabi tutulacaktir. Deneme siiresi ierisinde basarisiz olanlarmn is akitleri bildirim
siiresine gerek olmaksizin feshedilecektir. Deneme siiresi i¢erisinde s6zlesmesi feshedilenlerin yerine yedek listenin ilk sirasindaki
adaydan baglanarak aranan sartlara haiz olanlarin atamasi yapilacaktir.

Goreve baglamaya hak kazanan adaylar istenilen belgeleri daha sonra belirtilecek yer ve tarihlerde sahsen teslim edeceklerdir.
Posta, kargo veya kurye ile yapilacak basvurular dikkate alinmayacaktir. Ancak hastalik veya dogum mazereti nedeniyle
belgelerini teslim etmeye gidemeyecek durumda olanlar (durumlarini belirten dogum raporu veya hastalik raporu ibraz etmeleri
kaydiyla) belgelerini yakinlar1 araciligiyla teslim edebileceklerdir. Atamasi yapildigi halde 15 giin icinde géreve baglamayanlarin,
deneme siiresi i¢inde isten ayrilanlarm, belirtilen siire igerisinde belge teslim etmeyenlerin, is hakkindan vazgecenlerin veya
bagvuru sartlarini tasimadigr tespit edilenlerin yerine, mezkur Yonetmelik hiikiimlerine istinaden yedek listeden atama
yapilacaktir.

Isveren ihtiya¢ duymasi halinde ise alinan iscileri Bolge Miidiirliigii smirlari ierisinde herhangi bir isyerinde calistirabilir.

Sayfa2/2



